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La solidaridad, un valor en
~ alza en la empresa espanola

La solidaridad ha dejado de ser un interés exclusivo de las ONG.Cada vez mds empresas hacen
de laresponsabilidad social un valor afiadido, compromiso que reconoce el Premio Codespa.

A.GOMEZ. Madrid

El trabajo desarrollado por
Telefonica en América Lati-
na para reducir la brecha di-
gital en los sectores mds des-
favorecidos y el asesora-
miento técnico que los em-

pleados del Grupo Accentu- -

re ofrecen a las ONG para
impulsar su crecimiento han
recibido el reconocimiento
del jurado del IX Premio Co-
despa a la Empresa Solidaria,
que entregd ayer el Principe
de Asturias, “Si alguna lec-
cién se puede extraér del
ejemplo de las personas y
empresas premiadas es que
los problemas de uxio son en
realidad de todos; no cabe
pensar que la accién social
es exclusiva del Estado o de
las ONG. Este premionos re-
cuerda que las causas que
marginan del bienestar a una
gran parte de la poblacién
mundial deben abordarse
con espiritu emprendedor”,
subrayd Don Felipe durante
el acto de entrega del galar-
don.

Luis Abril, director gene-
ral de Comunicacién Cor-
porativa del Grupo Telefs-
nica, sefialé a EXPANSION
que el premio se ha conce-
dido por muchas razones,
ya que su empresa lleva mds
de treinta afios embarcada
en proyectos solidarios, co-
mo la Asociacion Telefonica
de Ayuda a los Minusvali-
dos (ATAM), aunque la con~
tribucién que méas ha valo-
rado el jurado ha sido facili-
tar el acceso a Internet a po-
blaciones reconditas, como
algunas de la selva de Peni.
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Don Felipe entrega su premio a Luis Abril, director general de Comunicacién Corporativa de Telefénica./efe

¥ a numerosos colegios de
América Latina. “Las comu-
nicaciones permiten abrir
esas sociedades al mundo.
Con nuestra contribucién
para reducir la brecha digi-
tal, logramos acelerar el de-
sarrollo de esas ciudades. Es
una ventana absoluta al
mundo”. Abril afiadi6 que
“estas iniciativas represen-
tan una coordinacién entre
los objetivos empresariales
y los sociales, y-este recono-
cimiento como grupo pone
el listén més alto para el fu-
turo que nos espera”.
Durante este afio, el pro-

'grama de Telefénica ha man-

tenido convenios de colabo-
racién que hanbeneficiado a
mis de ¢inco millonies y me-
dio de personas. Ademas,
desde 1998, Telefénica CTC

Evoluciény madurez

Nifios de la calle colombiancs beneficiados por une de los provactos.

Chile y Terra otorgan cone-
xién gratuita a Internet a tra-
vés de accesos conmutados a
5500 escuelas. La inversion
de esta iniciativa asciende a
12,5 millones de euros, un es-
fuerzo que ha valorado e} ju-
rado de esta edicion de} Pre-
mio Codespa.

Don Felipe:”Las
causas que marginan
del bienestar deben
abordarse con espiritu
emprendedor”

Mejorar la autogestion

El Grupo Accenture ha sido
galardonado en la categoria
de voluntariade corporativo,
Vicente Moreno, consejero

apunté que “hace tres aflos
nos planteamos lanzar un
programa de ayuda para los
que ayudan: las ONG, y la
forma es hacerlo como noso-
tros sabemos, como consul-
tores. En estos tres afios, he-
mos donade unas 150,000 ho-
ras de trabajo en 8o proyec-
tos para 37 ONG de diferen-
tes tipos (educacion, integra-
cibn, etcétera).

La ayuda prestada por los
trabajadores de Accenture
esta basada en la aportacidn
de herramientas, tecnologia
y formas de organizacion pa-
ra que las ONG sepan cémo
captar fondos y utilizarlos de
la mejor manera posible.
“Nuestro propdsito.¢s ofre-
cer las berramientas a las or-

ganizaciones para gue sean.

delegado de Accenture, autosuficientes”

La Fundacion Codespa surgié hace veinte afios de la mano de un

grupo de empresarios y profesores de universidad preocupados
por ta desigualdad y la pobreza.En 1997 cre6 el Premio Codespaa
la Empresa Solidaria con el gue premia y reconoce ptblicamente
la accién soctal de determinadas empresas. Segtin Javier Martin
Cavanng, presidente de Codespa,“en esta nueva edicion hemos
comprobado c6mo el-premio de la Fundacion ha evolucionado
deforma paralela al desarrollo que ha experimentado la
responsabilidad social corporativa en Espaia’

Cavanna asegura que en sus primeras ediciones, ef Premio
distinguia acciones muy puntuales de las empresas, pero“con el
paso del tiempo hemos visto que esas acciones han dado pasc a
estrategias a largo plazo’El presidente de Codespa manifiesta su
convencimiento de que“la empresa social esté cada vez mas
madura, entiende mejor lo gue es la responsabilidad corporativa y
tiene un enfoque mas estratégico’

Enla categoria de empresas del 1X Premio Codespa quedaron
finalistas TNT Express, cuya accion social est basada en el acuerdo
suscrito con el Programa Mundial de Alimentos.Mediante este
convenio, 200.000 nifios de Nicaragua son nutridos y educados
anualmente. Otra finalista ha sido Larcovi,que lleva méas de tres
arios trabajando en el programa de Cooperacién al Desarrollo de
la Habitabilidad Bésica en Angola, centrado en la formacién de
técnicos angolerios. El propésito de la iniciativa es la construccion
deviviendas de muy bajo coste.



